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Pracownicy wyodrehbnionej z kopalni spotki stracili niemal wszystkie uprawnienia pracownicze. Zwiazki zapowiadaja wszczecie sporu
zhiorowego, jesli firma kolejny raz nie hedzie chciata rozmawiaé na temat wysuwanych postulatow.

Zaktad Odmetanowania Kopalri z Jastrze-
bia Zdroju jest najwicksza firma w Polsce zaj-
mujaca si¢ kompleksowym odmetanowaniem
kopalni wegla kamiennego. Otrzymuje nagrody
potwierdzajace preznos¢ zaktadu. Niestety, jak
moéwi nam przewodniczacy Miedzyzaktado-
wego ZZG w Polsce w ZOK-u Dawid Borek

nie idzie to w parze ze stosunkiem prezesa do
spraw pracowniczych i prowadzeniem dialogu
ze zwigzkiem zawodowym. Strona spoteczna
traktowana jest jako zto konieczne. - Prezes
unika prowadzenia z nami rozméw, a kiedy
np. wnioskowali§my o premie dla pracow-
nikéw, to z dnia na dzien zarzad bez kon-

Traktujg nas jak widmo

sultacji z nami przyznat premie specjalng od
zarzadu. Zadnych rozméw nie byto, a o naszym
wniosku spétka nawet si¢ nie zajakneta. Czy
to sg metody dialogu? — pyta Dawid Borek.
W trakcie prywatyzacji i przeksztatcen, kiedy
to w 1993r zostali wydzieleni z kopalni zabrano
im niemal wszystkie uprawnienia: barbérke,
14-tke, deputat weglowy, zlikwidowano zbio-
rowy uklad pracy.

Koricem wrzesnia wystosowali pismo do
prezesa Jerzego Bergera o podjeciu dialogu
spotecznego w kilku waznych kwestiach dla
pracownikéw. Cheg rozmawiaé o odzyskanie
urlopu zdrowotnego, ktéry byt wpisany w zbio-
rowy uktad pracy i jest zblizony do uprawnien
pracownikéw kopalni. - Przeciez nasi pracow-
nicy wykonuja prace na kopalniach i powinni
mie¢ zblizone do pracownikéw kopalni prawo

do urlopu dodatkowego. Chcemy réwniez
wprowadzi¢ go wraz z ,jubilatami”, jako staty
sktadnik regulaminu wynagrodzen. Musimy
wyeliminowa¢ obecny stan niepewnosci co
do przystugiwania tego sktadnika ptac w latach
nastepnych — uzasadnia postulaty pracowni-
cze przewodniczacy. Zwiazkowcy domagaja
sie réwniez podwyzek wynagrodzen. Mimo, iz
spétka ma dobre wyniki finansowe, a zarazem

inflacja wynosita w zesztym roku ok. 3,5 proc.

i w 2010 juz 2 proc. zarzad nie podniést
pensji. - Zmalata realna warto$¢ naszych
wyptat i chcemy, by spétka podjeta z nami
rozmowy na wszystkie nasze postulaty — dodaje
Dawid Borek przewodniczacy ZZG w Polsce
w ZOK-u. Teraz zwigzkowcy czekaja na za-
proszenie do rozméw. Kiedy jednak zarzad
nie podejmie dialogu zapowiadaja wszczecie
sporu zbiorowego

Dominik Kowalski
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1. werosiy Winagrodzerd w 2010 rolo,

2. wprowadzenis dg tegulaming winagmdzania

Jako statego elementy wynagadzania

3. A
PrEywWricenics prawa do utlopu dodatkowegn na tych samyeh

6 niegh qum_ljglcegn
Odmetanowienia Kopal

awodowego Girnikdw v Folace Zalds
P-Z 0.0, Zvrmca s Zwriaskiern o podigcie rozmdw

1 Odtnetannwienig Kopals

13 porzsze tematy,
PrA o nagrody jubil euszawe,

Zazadach co w an,

1fk}adu zhinrowegn pracy dla Pracowldw Faldady
fn L LOK” Spitkaz on ¢ dnia 2.09,1095 ¢

Oto w pierwszych miesigcach roku rzad
bez naszej wiedzy i zgody jednostronnie
wszystko zmienit. Oto pewnego dnia do-
wiedzielimy si¢ z gazet, ze rzad zachowa
dla siebie tylko 5 proc., a reszta przypad-
nie OFE. To bylo wielkie oszustwo. Uptywa
po6t roku a tu kolejna nowina spadia na
nas, jak grom z jasnego nieba, ze zagra-

- Czego si¢ najbardziej obawiacie, jako
przedstawiciele strony spoteczne;j i kilku-
tysigcznej zalogi?

- Obawiamy sig, ze jak to zreszta sam
przyznat szef koncernu, ze jest to wrogie
przejecie. Uwazamy, ze w efekcie bedzie-
my tylko pionkiem w strategicznych grach

europejskich milioneréw i menedzeréw, dla

zdobyczy zalogi i zaktadu. Lubelski Wegiel
y2Bogdanka” jest nie tylko waznym praco-
dawcg lokalnym. Potencjalny konflikt moze
okaza¢ si¢ nieobliczalny w skutkach dla
catego kraju. Moze doprowadzi¢ do za-
tamania lansowanej dalszej prywatyzacji
w gérnictwie, w szczegélnosci na Slasku.

ielkie oszustwo w ,,Bogdance”™

Jeszcze niedawno minister Grad trut nam,
ze pienigdze z ,Bogdanki” beda w OFE
przez diugie lata pracowaty na nasze eme-
rytury. Teraz t¢ gadke szmatke moze sobie
wsadzi¢ w ... . Nie cofniemy sie przed
niczym, nawet strajkiem.

- Dzigkuje za rozmowe.

niczny koncern chce nas przejaé, by
swobodnie robi¢ swoje weglowe in-
teresy. Pytam sig, dlaczego minister
Grad ktamat? Trut nam, ze w OFE
beda nasze pieniadze pracowaly na
emerytury, ze bedziemy mieli stabil-
nos¢, i inne tego typu bajki — jak sie
teraz okazuje.

Bogdanka jest najlepsza polska ko-
palnig wegla kamiennego. W tym roku
przewiduje przychody ze sprzedazy
w wysokosci 1,2 miliarda zi, o prawie
10 proc. wiecej niz w roku ubiegtym.
Tegoroczny zysk netto ma wynies¢
201 min zi, o blisko 5 proc.
wigcej niz w roku ubiegtym.
Spotka zatrudnia prawie 4
tys. pracownikow.

ktérych nie istnieje pojecie gwarancji
pracy, spokoju spotecznego. Méwimy
wprost: boimy si¢ zmarnotrawienia
dotychczasowego dorobku pokoleri
g6rnikéw, zahamowania rozwoju
»2Bogdanki”, utraty perspektyw na
nowe miejsca pracy, przeniesienia za-
rzadzania spétka do Anglii, a przez
to uszczuplenie wptywéw podatko-
wych i zubozenie naszego miasta
i regionu juz zaliczanego do naj-
biedniejszej czgsci Unii Europejskie;.

- Co zatem zrobicie w razie wy-
kupienia was przez zagraniczny
koncern?

- Juz na nic nie czekamy. Be-

dziemy broni¢ dotychczasowych

Zarzad ,,Bogdanki”wydat 21 pazdziernika specjalne oswiadczenie, w ktérym sprzeciwit
si¢ probie przejecia przez NWR. Wskazal w nim na szereg negatywnych skutkéw prze-
jecia dla spotki oraz brak jakichkolwiek korzysci finansowych, technologicznych czy or-
ganizacyjnych z niego wynikajacych. Dodatkowo, zdaniem zarzadu, cena zaproponowa-
na przez Wzywajacego nie odpowiada wartosci godziwej spotki, totez zarzad zaleca nie
odpowiadanie na Wezwanie oraz pozostanie akcjonariuszem Spotki.

- Naszym zdaniem, powyzsza przewaga konkurencyjna bedzie sie powicksza¢ dzigki
prowadzonym inwestycjom, jesli Bogdanka pozostanie niezaleznym podmiotem — uwaza
zarzad. Ponadto spétka wskazuje na ryzyko, iz proponowana transakcja przejecia, wobec
braku deklaracji co do docelowej struktury finansowania, moze potencjalnie skutkowac
obcigzeniem aktywéw Bogdanki dtugiem akwizycyjnym, co moze uniemozliwi¢ konty-
nuacje¢ planéw inwestycyjnych. Zarzad zwraca uwagg, ze brak jednoznacznej deklaracji
Wzywajacego dotyczacej przysztego funkcjonowania spétki, jako samodzielnego pod-
miotu prawnego oznacza¢ moze dla niej w przysztosci utrate podmiotowosci lub zmiane
lokalizacji siedziby. Zarzad obawia sig, iz ewentualne przeniesienie centrum decyzyjne-
go Spotki poza Bogdanke, potencjalnie do Londynu, moze mie¢ negatywny wptyw na
efektywnos¢ zarzadzania, stan zatrudnienia oraz terminowo$é i efektywno$é¢ prowadzo-
nego obecnie programu inwestycyjnego. Dodatkowo, zarzad zwrdcit uwage, iz Wzywaja-
cy nie rozwazy!t interesu pracownikéw - akcjonariuszy i nie przedstawit w Wezwaniu, na
jakich zasadach pracownicy, ktéry nieodptatnie nabyli akcje zgodnie z Ustawg o komer-
cjalizacji i prywatyzacji z dnia 30 sierpnia 1996 r. (tekst jednolity Dz. U.z 2002 r. Nr 171
poz. 1397 ze zmianami), beda mogli realizowa¢ swoje uprawnienia w razie ewentualne-

go wycofania akcji Spotki z obrotu na GPW, czy tez potaczenia Wzywajacego i spotki.

_@_ LuBELSKI WEGIEL
mwes .BOGDANKA"

- \ A AT e
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