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Zakład Odmetanowania Kopalń z Jastrzę-

bia Zdroju jest największą fi rmą w Polsce zaj-

mującą się kompleksowym odmetanowaniem 

kopalni węgla kamiennego. Otrzymuje nagrody 

potwierdzające prężność zakładu. Niestety, jak 

mówi nam przewodniczący Międzyzakłado-

wego ZZG w Polsce w ZOK-u Dawid Borek 

Traktują nas jak widmo

Pracownicy wyodrębnionej z kopalni spółki stracili niemal wszystkie uprawnienia pracownicze. Związki zapowiadają wszczęcie sporu 
zbiorowego, jeśli fi rma kolejny raz nie będzie chciała rozmawiać na temat wysuwanych postulatów.

nie idzie to w parze ze stosunkiem prezesa do 

spraw pracowniczych i prowadzeniem dialogu 

ze związkiem zawodowym. Strona społeczna 

traktowana jest jako zło konieczne. - Prezes 

unika prowadzenia z nami rozmów, a kiedy 

np. wnioskowaliśmy o premie dla pracow-

ników, to z dnia na dzień zarząd bez kon-

sultacji z nami przyznał premię specjalną od 

zarządu. Żadnych rozmów nie było, a o naszym 

wniosku spółka nawet się nie zająknęła. Czy 

to są metody dialogu? – pyta Dawid Borek. 

W trakcie prywatyzacji i przekształceń, kiedy 

to w 1993r zostali wydzieleni z kopalni zabrano 

im niemal wszystkie uprawnienia: barbórkę, 

14-tkę, deputat węglowy, zlikwidowano zbio-

rowy układ pracy.

Końcem września wystosowali pismo do 

prezesa Jerzego Bergera o podjęciu dialogu 

społecznego w kilku ważnych kwestiach dla 

pracowników. Chcą rozmawiać  o odzyskanie 

urlopu zdrowotnego, który był wpisany w zbio-

rowy układ pracy i jest zbliżony do uprawnień 

pracowników kopalń. - Przecież nasi pracow-

nicy wykonują pracę na kopalniach i powinni 

mieć zbliżone do pracowników kopalń prawo 

do urlopu dodatkowego. Chcemy również 

wprowadzić go wraz z „jubilatami”, jako stały 

składnik regulaminu wynagrodzeń. Musimy 

wyeliminować obecny stan niepewności  co 

do przysługiwania tego składnika płac w latach 

następnych – uzasadnia postulaty pracowni-

cze przewodniczący. Związkowcy domagają 

się również podwyżek wynagrodzeń. Mimo, iż  

spółka ma dobre wyniki fi nansowe, a zarazem 

infl acja wynosiła w zeszłym roku ok. 3,5 proc. 

i w 2010 już 2 proc. zarząd nie podniósł 

pensji. - Zmalała realna wartość naszych 

wypłat i chcemy, by spółka podjęła z nami 

rozmowy na wszystkie nasze postulaty – dodaje 

Dawid Borek przewodniczący ZZG w Polsce 

w ZOK-u. Teraz związkowcy czekają na za-

proszenie do rozmów. Kiedy jednak zarząd 

nie podejmie dialogu zapowiadają wszczęcie 

sporu zbiorowego

Dominik Kowalski 

Zarząd ,,Bogdanki” wydał 21 października specjalne oświadczenie, w którym sprzeciwił 

się próbie przejęcia przez NWR. Wskazał w nim na szereg negatywnych skutków prze-

jęcia dla spółki oraz brak jakichkolwiek korzyści fi nansowych, technologicznych czy or-

ganizacyjnych z niego wynikających. Dodatkowo, zdaniem zarządu, cena zaproponowa-

na przez Wzywającego nie odpowiada wartości godziwej spółki, toteż zarząd zaleca nie 

odpowiadanie na Wezwanie oraz pozostanie akcjonariuszem Spółki.

- Naszym zdaniem, powyższa przewaga konkurencyjna będzie się powiększać dzięki 

prowadzonym inwestycjom, jeśli Bogdanka pozostanie niezależnym podmiotem – uważa 

zarząd. Ponadto spółka wskazuje na ryzyko, iż proponowana transakcja przejęcia, wobec 

braku deklaracji co do docelowej struktury fi nansowania, może potencjalnie skutkować 

obciążeniem aktywów Bogdanki długiem akwizycyjnym, co może uniemożliwić konty-

nuację planów inwestycyjnych. Zarząd zwraca uwagę, że brak jednoznacznej deklaracji 

Wzywającego dotyczącej przyszłego funkcjonowania spółki, jako samodzielnego pod-

miotu prawnego oznaczać może dla niej w przyszłości utratę podmiotowości lub zmianę 

lokalizacji siedziby. Zarząd obawia się, iż ewentualne przeniesienie centrum decyzyjne-

go Spółki poza Bogdankę, potencjalnie do Londynu, może mieć negatywny wpływ na 

efektywność zarządzania, stan zatrudnienia oraz terminowość i efektywność prowadzo-

nego obecnie programu inwestycyjnego. Dodatkowo, zarząd zwrócił uwagę, iż Wzywają-

cy nie rozważył interesu pracowników - akcjonariuszy i nie przedstawił w Wezwaniu, na 

jakich zasadach pracownicy, który nieodpłatnie nabyli akcje zgodnie z Ustawą o komer-

cjalizacji i prywatyzacji z dnia 30 sierpnia 1996 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 171 

poz. 1397 ze zmianami), będą mogli realizować swoje uprawnienia w razie ewentualne-

go wycofania akcji Spółki z obrotu na GPW, czy też połączenia Wzywającego i spółki.

Oto w pierwszych miesiącach roku rząd 

bez naszej wiedzy i zgody jednostronnie 

wszystko zmienił. Oto pewnego dnia do-

wiedzieliśmy się z gazet, że rząd zachowa 

dla siebie tylko 5 proc., a  reszta przypad-

nie OFE. To było wielkie oszustwo. Upływa 

pół roku a tu  kolejna nowina spadła na 

nas, jak grom z jasnego nieba, że zagra-

niczny koncern chce nas przejąć, by 

swobodnie robić swoje węglowe in-

teresy. Pytam się, dlaczego minister 

Grad kłamał? Truł nam, że w OFE 

będą nasze pieniądze pracowały na 

emerytury, że będziemy mieli stabil-

ność, i inne tego typu bajki – jak się 

teraz okazuje.

- Czego się najbardziej obawiacie, jako 

przedstawiciele strony społecznej i kilku-

tysięcznej załogi? 

- Obawiamy się, że jak to zresztą sam 

przyznał szef koncernu, że jest to wrogie 

przejęcie. Uważamy, że w efekcie będzie-

my tylko pionkiem w strategicznych grach 

europejskich milionerów i menedżerów, dla 

których nie istnieje pojęcie gwarancji 

pracy, spokoju społecznego. Mówimy 

wprost: boimy się zmarnotrawienia 

dotychczasowego dorobku pokoleń 

górników, zahamowania rozwoju 

„Bogdanki”, utraty perspektyw na 

nowe miejsca pracy, przeniesienia za-

rządzania spółką do Anglii, a przez 

to uszczuplenie wpływów podatko-

wych i zubożenie naszego miasta 

i regionu już zaliczanego do naj-

biedniejszej części Unii Europejskiej.

- Co zatem zrobicie w razie wy-

kupienia was przez zagraniczny 

koncern? 

- Już na nic nie czekamy. Bę-

dziemy bronić dotychczasowych 

Bogdanka jest najlepszą polską ko-
palnią węgla kamiennego. W tym roku 
przewiduje przychody ze sprzedaży 
w wysokości 1,2 miliarda zł, o prawie 
10 proc. więcej niż w roku ubiegłym. 
Tegoroczny zysk netto ma wynieść 

201 mln zł, o blisko 5 proc. 
więcej niż w roku ubiegłym. 
Spółka zatrudnia prawie 4 
tys. pracowników.

Wielkie oszustwo Wielkie oszustwo w „Bogdance”w „Bogdance”
zdobyczy  załogi i zakładu. Lubelski Węgiel 

„Bogdanka” jest nie tylko ważnym praco-

dawcą lokalnym. Potencjalny konfl ikt może 

okazać się nieobliczalny w skutkach dla 

całego kraju. Może doprowadzić do za-

łamania lansowanej dalszej prywatyzacji 

w górnictwie, w szczególności na Śląsku. 

Jeszcze niedawno minister Grad truł nam, 

że pieniądze z „Bogdanki”  będą w OFE 

przez długie lata pracowały na nasze eme-

rytury. Teraz tę gadkę szmatkę może sobie 

wsadzić  w … . Nie cofniemy się przed 

niczym, nawet strajkiem. 

- Dziękuję za  rozmowę.

Lubelski Węgiel „Bogdanka” S.A.

21-013 Puchaczów
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