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Emerytury pomostowe

Od 1stycznia 2009r nie ma juz emery-
tur z tytulu pracy w warunkach szcze-
go6lnych lub w szczegdélnym charakte-
rze, bowiem dotychczasowe przepisy w
tym zakresie zastagpiono ustawa z dnia
19 grudnia 2008r o emeryturach pomo-
stowych. Ustawa ta ograniczyta wykaz
prac w warunkach szczegélnych i warun-
ki nabywania prawa do emerytur wcze-
$niejszych ograniczajac liczbe uprawnio-
nych z 1 200 000 do okoto 200 000 bez
poprawiania warunkéw pracy na tych sta-
nowiskach. Najbardziej drazliwym zapi-
sem tej ustawy jest postanowienie wa-
runkujace nabycie prawa do emerytury
pomostowej od udokumentowania wy-
konywania przed dniem 1 stycznia 1999r
pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach po-
mostowych lub art.32 i art.33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. Przepis ten
automatycznie eliminuje zatrudnionych
w tych szczegSlnych warunkach pracow-
nikéw ktérzy taka prace taka podjeli od
dnia 1 stycznia 1999r. Wlasnie, miedzy
innymi dlatego zwigzki zawodowe do-
magaja si¢ wykreslenia z art.4 tego bez-
zasadnego postanowienia, jednak gru-
boskérnych warszawiakéw trudno jest
przekonac¢ o stusznosci zwigzkowego po-
stulatu, bowiem oni nie wiedzg, jakie wa-
runki panujg na tych stanowiskach i nie
chcg o nich wiedzie¢, chociaz niejedno-
krotnie na zajmowanych przez nich sta-
nowiskach wiedza taka jest wymagana.

Tak wigec prawo do emerytury pomo-
stowej przysluguje pracownikowi, ktéry
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. Urodzit sig po dniu 31 grudnia 1948r.

2. Ma okres pracy w szczegolnych warun-

kach lub w szczegolnym charakterze wyno-
szqcy co najmniej 15 lat.

3. Osiggngt wiek wynoszqcy co najmniej
55 lat dla kobiet i co nagmniej 60 lat dla
mezczyzn;

4. Ma okres skladkowy i nieskltadkowy,
ustalony na zasadach okreslonych w art.5 —
9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, wynoszqcy co najmniej 20 lat dla
kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn.

5. Przed dniem 1 stycznia 1999r wykony-
wat prace w szczegdlnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze, w roxumieniu
art. 3 ust.1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

6. Po dniu 31 grudnia 2008r wykonywat
pracg w szczegdlnych warunkach ub w
szezegolnym  charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.113;

7. Nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku

pmcy.

Nie oznacza to jednak, ze ubezpiecze-
ni posiadajacy wymagany staz pracy w
warunkach szczegdlnych na podstawie
dotychczasowych przepiséw nie moga
ubiega¢ si¢ juz o wczesniejsza emerytu-
r¢ z tego tytulu bowiem ustawodawca w
art.184 ustawy okreslit dla pracownikéw
posiadajacych dlugi staz pracy w dniu
wejscia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycz-
nia 1999r postanowienia pozwalajace
naby¢ prawo do emerytury wezesniejszej.
Tak wigc ubezpieczeni urodzeni po dniu
31 grudnia 1948, ktérzy w dniu wejscia
w zycie ustawy posiadali co najmniej
20 lat kobieta a mezczyzna co najmniej

25 lat okreséw skfadkowych i niesktad-

kowych, w tym co najmniej wymagany
w dotychczasowych przepisach okres
pracy w warunkach szczegélnych lub w
szczegblnym charakterze moga ubiegad
si¢ o emerytur¢ po osiggnieciu wyma-
ganego w dotychczasowych przepisach
wieku. Oznacza to, ze osoba ktéra miata
na przykiad co najmniej 25 lat okreséw
skladkowych i niesktadkowych, w tym
co najmniej 5 lat pracy gorniczej wy-
konywanej pod ziemig stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, moze ubiegal sie
o emerytur¢ po osiaggnieciu obnizonego
wieku 65lat, o 6 miesigcy za kazdy rok
takiej pracy. W tym przypadku do po-
siadanego stazu pracy gérniczej na dzien
1 stycznia 1999r dodaje si¢ staz takiej
pracy wykonywanej po tej dacie i o zsu-
mowany staz pracy gorniczej wykony-
wanej pod ziemig stale i w pelnym wy-
miarze czasu pracy skraca si¢ wymagany
wiek emerytalny 65 lat o 6 miesiecy za
kazdy rok takiej pracy.

Natomiast osoba posiadajaca na dzien
1 stycznia 1999r co najmniej15 lat pra-
cy w warunkach szczegélnych lub w
szczegdlnym charakterze i 25 letni okres
sktadkowy i nieskladkowy, bedzie mo-
gla na podstawie wiasnie postanowieri
art.184 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS ubiega¢ si¢ o prawo do emerytu-
ry po osiagnieciu wieku 60lat. Zaznaczy¢
nalezy, ze od 1 stycznia 2013r zostal wy-
kreslony warunek rozwigzania stosun-
ku pracy co w bardzo powazny sposéb
utrudniato ubezpieczonym spelniajacym
wymagane warunki skorzystanie z wy-
pracowanych uprawnien bowiem mieli
rozwigza¢ stosunek pracy nie wiedzac czy
ZUS przyzna im nalezng emeryture.

Po przepychankach z przedstawiciela-
mi rzadu trwajacych od 2006r udalo sie
wykresli¢ ten, naszym zdaniem, niekon-
stytucyjny zapis, jeszcze czeka nas walka
o wykreslenie tego warunku w ustawie o
emeryturach pomostowych lub dokona-
nie korekty zapisu i nadanie mu brzmie-
nia ,, rozwigzanie stosunku pracy nastgpi

niezwlocznie po ustaleniu przez organ
rentowy prawa do emerytury pomosto-
wej.”

Podkresli¢ nalezy, ze osoby ubiegajace
si¢ obecnie o prawo do emerytury na pod-
stawie postanowieri art.184, wysokos¢
tych emerytur maja ustalang w oparciu
o postanowienia art.183 tzn. wysokos¢
tych emerytur uzalezniona jest od roku
osiggniecia wieku emerytalnego tzn., ze
osoby ktére wymagany wiek emerytalny
osiagnely w 2013r lub osiagna w 2014r
wysoko$¢ emerytury beda mieli ustalona
naste¢pujaco:

- 20% emerytury obliczonej na podstawie
postanowieri art.53 tzn. wg dotychczaso-
wych zasad;

- 80% emerytury obliczonej na podstawie
postanowieri art.26 tzn. wg. nowych zasad.

Osoby ubiegajace si¢ o emeryture na
podstawie skracania wieku emerytalnego
o0 6 miesiecy za kazdy rok pracy gérniczej
wykonywanej pod ziemia stale i w pel-
nym wymiarze czasu pracy moga ubiegac
o zastosowanie przelicznikéw lat pracy
gorniczej tj. 1,51 1,8 do czgéci emerytury
obliczonej wg. starych zasad tzn. do cz¢-
$ci 20% emerytury.

Opracowal: Jozef Solich

Sejmowa komisja przeciwko

Sejmowa komisja negatywnie zaopiniowata projekty ustaw przywraca-
jacych renty wdowom po gornikach, ktorych mezowie rozpoczeli prace
przed 1999 rokiem, czyli przed reforma emerytalna.

Komisja polityki spolecznej i rodziny
3 kwietnia rozpatrzyla dwa projekty - no-
welizacji ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
autorstwa Ruchu Palikota oraz noweliza-
¢ji ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z
tytutu wypadkéw przy pracy i choréb za-
wodowych przygotowanej przez SLD. Jak
ttumaczyl Zbyszek Zaborowski (SLD),
chodzi o to, by renta rodzinna z ubezpie-
czenia wypadkowego po gérniku, ktéry
zgingl w wypadku przy pracy, przystu-
giwala jego Zonie bez wzgledu na wiek i
stan zdrowia. Dotyczyloby to gérnikéw,
ktérzy rozpoczgli prace w gérnictwie
przed wejsciem w zycie reformy emery-
talnej, czyli przed 1 stycznia 1999 r. Poset
przypomnial, ze przed 1999 r. wdowy po

goérnikach mialy takie prawo, a gérnicy
podejmowali prace ze $wiadomoscia, ze
ich Zony maja takie zabezpieczenie na
wypadek ich §mierci.

Po wejsciu w zycie reformy nastgpito
ujednolicenie warunkéw przyznawania
renty i obecnie przepisy nie przewidu-
ja zadnych korzystniejszych warunkéw
dla ktérej$ grupy spotecznej. Wdowa ma
prawo do renty rodzinnej, jezeli w chwili
$mierci meza osiagneta wiek 50 lat lub
byla niezdolna do pracy, gdy wychowuje
co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub
rodzenistwa, uprawnione do renty rodzin-
nej, ktére nie skonczylo 16 lat, a jezeli si¢
uczy - 18 lat lub jezeli sprawuje piecze¢
nad dzieckiem calkowicie niezdolnym
do pracy. Prawo do renty ma réwniez

wdowa, ktéra skonczyta 50 lat lub stata
si¢ niezdolna do pracy po $mierci meza,
nie pézniej jednak niz w ciagu 5 lat od
jego $mierci lub od zaprzestania wycho-
wywania dzieci. Jerzy Borkowski (RP)
poinformowal, ze projekt jego klubu jest
niemal tozsamy i podkredlil, Zze koszt
tych rozwiagzan wyniéstby w ciagu roku
tyle, ile wynosza premie dla marszatkéw
i wicemarszalkéw Sejmu. Ewa Nowak
ze Stowarzyszenia Goérniczych Wdéw
zaznaczyla, ze chodzi o kobiety, ktére
zawieraly zwigzki malzeriskie w latach
80., wtedy ich mezowie zaczynali prace i
byli zachgcani do tego, zeby pracowaé w
kopalni miedzy innymi przez zapewnie-
nie, ze w razie tragedii ich rodziny beda
zabezpieczone. - My podjely$smy okre-
slone zyciowe decyzje, majac takie gwa-
rancje - méwila. - Nie mam szans, zeby
znalez¢ prace teraz, w wieku 40-50 lat,
mimo szkolen. Wszedzie pytana jestem
0 staz, a ja go nie mam, poniewaz zawsze
prowadzitam dom. Poza tym na Slasku
teraz nie ma pracy dla kobiet. A zaczyna-
jac teraz prace, jaka ja wypracuj¢ emery-

ture? - pytala.

Oba projekty zostaly przez komisj¢ za-
opiniowane negatywnie.

Do 1998 r. wiacznie dozywotnia ren-
ta rodzinna przystugiwala wszystkim
wdowom po gérnikach, ktérzy zgineli
w kopalniach. Jednak 1 stycznia 1999 r.
weszla w zycie reforma emerytalna, ktéra
uzaleznila prawo do tych rent od spelnie-
nia kilku kryteriéw. To m.in. konieczno$¢
osiggniecia w chwili $mierci meza wieku
50 lat lub fakt bycia niezdolng do pracy.
Inne z kryteriéw dotyczy wychowywania
dziecka, ktére nie osiagnelo 16 lat, jeze-
li uczy si¢ — 18 lub jest ono calkowicie
niezdolne do pracy czy do samodzielne;
egzystencji. Odebranie wdowom gérni-
czym przez rzad Jerzego Buzka prawa do
rent rodzinnych, w sposéb razacy krzyw-
dzi osoby, ktére stracity swoich bliskich w
wypadkach na kopalniach, uderzajac tym
samym w godno$¢ bliskich tragicznie
zmarlych pracownikéw i konstytucyjne
zasady ochrony praw nabytych.
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